
  بسمه تعالی 

                      .                                   شماره:

  .                 تاريخ:                    

 برندينگ   پورتال فروشگاهی قرارداد

  

ملی:  شناسه     .........................................به مديريت    ......................................... ما بين    فی  قرارداد اين  
نشانی    ......................................... تماس    .........................................   به  شماره  و 
  شود از يك سو،  كه از اين پس كارفرما ناميده می .........................................

طراحی تيم  سازی    و  نمايندگی    پرستاشاپفروشگاهی    وبومی  اعرابی  آقای  .به  اله  حبيب  ملی:  سيد  کد 
  شود كه از اين پس مجری ناميده می .........................................

 . گرددطبق مقررات و شرايطی كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد میو 

باشد و کليه موارد تنها با ايشان در صورت داشتن    –تبصره   نماينده معرفی شده از سمت کارفرما تام الاختيار می 
می باشد و امکان واگذاری بخش های مختلف    قراردادهماهنگ خواهد شد. نماينده موظف به اجرای تمامی بند های  

 .(مانند موارد مالی) به فرد ديگری از سوی کارفرما امکان پذير نمی باشد

کارفرما: نماينده   .........................................  نام  سمت:     .........................................  نام 
نماينده:    .................................  همراه  ايميل   .........................................شماره   :آدرس 

.......................................... 

 ) موضوع قرارداد و شرح خدمات مجری١ماده 

را      .........................................  ومورد  به رويت کارفرما رسيده  که  کاتالوگفروشگاهی با امکانات  پورتال  
 انتخاب نموده اند

  ) جدول زمانبدی پرداخت٢ماده 

  پورتال فروشگاهی ميباشد.    ................................. ریال معادل ..........................................کل مبلغ 

مبالغ   حسابتمامی  شماره  به  کارت    ذيل  بانک     .........................................  يا 
 .گرددواريز مجری   .........................................

جهت سفارش علی الحساب  تومان    ................................. ریال معادل     .........................................مبلغ  )1
    شد.خواهد رداخت پ.........................................در تاريخ برای هزينه راه اندازی 

معادل  .........................................)مبلغ2 و    تومان    .................................ریال  دامين  دريافت  از  بعد 
  پرداخت خواهد شد. .........................................انجام نصب در تاريخ بعد ازهاستينگ قبل از 

و تاخير کار پرداخت خواهد شد    نصب  ماه هاستينگ و اجرت  1شايان ذکر است از محل مبلغ دريافت شده هزينه اجاره  
 در پرداخت باعث تاخير ئر تحويل پورتال خواهد شد. 



 نگهداری سايت    موضوع ) ٣ماده 

پورتال فروشگاهی   )برای پشتييانیخابی  تبا توجه به پکيج ان  (تومان  يک ميليون   معادل  ریال  50000000مبلغ  کارفرما  
به صورت ماهانه  نونی ....  و کسورات قاپرداخت ماليات  عد از  فروش هر کالا ب  ،خالصسود  از  درصد     20      مزدو کار

با توجه به  درصد  25ر است در پايان هر سال شمسیشايان ذک  .واريز نمايد.مجریدر انتهای هر ماه به  شماره حساب  
  مبلغ نگهداری اضافه خواهد شد.  تورم به

وحذف پوتال توسط هاستينگ هيچ گونه مسئوليتی    موضوع نگهداری پورتال فروشگاهی  درصورت عدم پرداخت    نکنه:
  برای برگشت اطلاعات پورتال وفرمهای فروش و....بر عهده مجری نخواهد بود .  

 ارتقای پکيج پورتال فروشگاهی  ) ۴ماده 

به مجری درخواست    قيمت روز پکيج  با پرداخت ما فی تفاوت  ارتقای پکيج پورتال فروشگاهی را    جهتميتواند  کارفرما  
  نماييد.

 ) مراحل اجرای موضوع قرارداد ۵ماده 

   عقد قرارداد: مرحله اول 

 وتحويل به مجریدامين از سوی کارفرما   خريد راه اندازی سايت با  :مرحله دوم

سوم مجری  نصب   :مرحله  توسط  شده  تهيه  هاست  در  فروشگاهی  در برنامه  وتحويل 
 به کارفرما. .........................................تاريخ

 بارگذاری محتوای فروش مانند عکس ومطالب و... توسط کارفرما   :مرحله چهارم

 3ماده   هزينه نگهداری  :پنجممرحله 

کارفرما   توسطسايت فروشگاهی مانند ماليات و...  قرارداد وکسورات قانونی  : پرداخت تمامی هزينه های    ششممرحله  
. 

 ) تعهدات مجری۶ماده 

 .می باشدسفارش ارسال شده  برایمجری موظف به حفظ اطلاعات محرمانه کارفرما که الف )

مجری موظف است در زمان تحويل وب سايت به کارفرما يک فايل حاوی اطلاعات کاربری وب سايت را به  ب )
  .تحويل دهدکارفرما 

مشخص يکبار در ماه کليه بکاپ ها را برای پشتيبانی از سايت ...................تهيه در زمان  مجری متعهد ميشود د )
 . کند

  نمايد . يميلا PDF به صورت فايلکارفرما برای  را تهيه وقرارداد  پيش نويس مجری متعهد ميشود  ه )

 قرار داد ميباشد.  5ی) مجری متعهد به اجرا و نظارت ماده 

 ) تعهدات کارفرما ٧ماده 



مجری حق دارد در بخش فوتر وب سايت نام و لينک خود را به عنوان طراح وب سايت به نمايش بگذارد. کارفرما  
 اجازه حذف اين بخش را نخواهد داشت  

 ميباشد. با ثبت سفارش قرارداد 2به پرداخت ماده کارفرما متعهد 

خواهد   سايت فروشگاهی مانند ماليات و...    و فروش درقرارداد   اين  پرداخت کليه کسورات قانونی  متعهد به  کارفرما  
  نمايد.پرداخت   به صورت خالص به مجری)3(ماده  ماهانهرا به صورت نگهداری مبلغ  بود و

 . هزينه ارتقا را پرداخت نمايد )  4(ماده  ارتقای پکيج فروشگاهی  در صورت  کارفرما متعهد ميشود 

 به هر دليل فنی بر عهده کارفرما ميباشد   هاستينگ وب سايتو يا انتقال  هزينه ارتقا

تلفنی ويا درخواست   بر اساس  را  وفروش لوازممشتريان فروشگاهی    کارفرما موظف است کليه اطلاعات درخواستی
  مجری تحويل دهدکتبی که به ايميل کارفرما ارسال ميشود به 

  قرار داد ميباشد. 5کارفرما متعهد به پيگيری اجرای ماده 

  ميباشد. 3و پرداخت ماده کارفرما متعهد به پيگيری 

 ) فورس ماژور ٨ماده 

های عمومی، شيوع بيماری درموارد فورس ماژور بروز شرايط اضطراری، مانند جنگ اعلام شده يا نشده، اعتصاب 
های واگيردار، زلزله، سيل و طغيان های غير عادی، خشکسالی های بی سابقه و همچنين آتش سوزی های دامنه دار،  

 :طوفان و حوادث مشابه به ترتيب زير عمل خواهد شد

انجام قرارداد حاضر را برای يکی از دو طرف غير ممکن سازد، می تواند پايان   هر گاه بروز شرايط اضطراری 
قرارداد را به طرف ديگر اعلام نمايد. در اين شرايط کارفرما موظف به پرداخت کليه مواردی که تا آن زمان انجام شده  

 وهيچ گونه هزينه ای بر عهده مجری نيست .است می باشد. 

 ) فسخ قرارداد ٩ماده 

 .قرار داد از نوع لازم تلقی شده و تنها در مورد زير قابل فسخ می باشد

  .فسخ قرارداد در صورت بروز موارد اعلام شده در ماده فورس ماژور امکان پذير می باشد

با نظر خود و به صورت يکطرفه از ادامه فعاليت خود    قرارداد  از   در هر مرحله ای ،  چنان چه کارفرما به هر دليلی
قسمت ب) را از   6در فروشگاه منصرف و تمام اختيارات استفاده از سايت اعم از دامين و قسمت مديريت سايت (ماده 

  و حتی جريمه ای به مجری  نخواهد بود   مبلغهيچ  ملزم به پرداخت  خود سلب و به مجری تحويل نمايد  در اين صورت  
ماليات و هزينه های نگهداری وپشتيبانی وغيره کسورات قانونی وو فقط ملزم به پرداخت هزينه های جاری سايت  مانند  

  می باشد و مجری نيزهيچگونه تعهد وهزينه ای برای پرداخت به کارفرما نخواهد داشت. 

هيچ   توسط هاستينگ    پورتال    و حذف اطلاعات  )هزينه نگهداری پورتال  3ماده  کارفرما (  عدم پرداخت به موقع  
بايد قرارداد  مجدد    کار  برای ادامه ومسوليتی برای مجری نخواهد داشت و قرارداد به ضورت يک طرفه فسخ ميگردد  

  جديدی با قيمت روز تنظيم گردد.

 ) قوانين و مقررات ١0ماده 

 :می باشد. اين قوانين به شرح زير می باشند طرفينرعايت کليه قوانين و مقررات بر عهده 



 سايت با دامين  وب  وانتشار تمامی محتواهای  یوحقوق یفريوک يی جزاو حضور د ر محاکم قضايی و تي مسئول
 برعهده کارفرما ميباشد.  .................................

 آموزش بخشهای مهم پورتال فروشگاهی  در سايت  .اين خدمات شامل آموزش نمی باشدlmshop.ir     آمده
 است.

  نمی باشد توسعه وب سايت با نظر کارفرما اين خدمات شامل. 
   ميتواند با جستجو در وب ويا درخواست آموزش انجام بوده و    کارفرماعهده  سايت بر آشنايی با اصطلاحات

 شود.
  قرارداد و قوانين و مقررات وجود نداردامکان تغيير در موارد مندرج در. 
  مربوط  و نيزهزينه ها می باشد،  کارفرما  بر عهده همکاری امنيت وب سايت در طول دوره کليه هزينه های

  شود سايت  باعث خرابی  کارفرما    نماينده یويا  از سوی کارفرما  در سايت    ی کهتغييراتبه هاستينگ و سرور و  
 .باشد نيز می

   ،کليه موارد مربوط آن ،  هزينه خريد ماژول و نصب  در صورت آنکه وب سايت شامل پرداخت آنلاين باشد
و يا ساير نماد های مورد نظر بر  از بانک درگاه بانکی اطلاعات  به دريافت نماد اعتماد الکترونيک، دريافت

   .عهده کارفرما بوده و مجری هيچ گونه مسئوليتی در قبال اين موارد ندارد
 هزينه تبليغات و coوچت آنلاين وحسابداری مالی و...وتمامی راه   سايت و خريد ماژولها اضافی ونصب آن

 کارها برای ارتقا و توسعه فروش بر عهده کافرما وبا نظر مجری ميباشد 
   تاييد کرده و    را  گانه قرارداد  10طرفين قرارداد با صحت وسلامت کامل و با توضيح وآشنايی کامل به مواد

 امضا می نمايند  

که هر يک   در دو نسخهصفحه)  چهار(ماده  10اين قرار داد در تاريخ (به حروف) ............................... در 
سمت مجری  به  آقای سيد حبيب اله اعرابیر يکسان دارند تنظيم و به امضای به تنهايی اعتبا

  .رسيدكار فرما به سمت  ......................................... و

 شاهد  دو نفر                                   امضای مجری                                                امضای کارفرما


